工作建议清单
	序号
	工作建议

	1
	严格落实企业安全生产主体责任。宁夏神州轮胎有限公司主要负责人要认真履行安全生产法定职责，带头研究部署安全生产工作，组织建立“横向到边、纵向到顶到底”的全员安全生产责任体系，结合组织架构和内部运行机构，压实各级各部门管理人员和从业人员的安全责任，强化监督考核机制，保证安全生产责任制的有效实施，破解安全生产工作的“难点堵点”。

	2
	狠抓承包商安全管理。宁夏神州轮胎有限公司要完善承包商安全管理的系统性，严格承包商准入资格审核，对资质、信誉、财务状况、施工力量配置、安全费用投入等方面全方位把关；针对作业现场的主要危险、应急处理措施等，要扎实对承包单位相关人员开展安全教育培训和安全技术交底；严管承包商施工过程风险，要结合各个环节风险和危害识别情况，补齐安全控制措施，做到层层有人管，层层有人抓，不断提高承包商安全管理水平。

	3
	提升安全教育培训质量。宁夏神州轮胎有限公司要全面加强企业安全培训基础建设，以安全培训质量为着力点，做好培训需求调研，明确培训目的，扎实推进安全培训内容规范化、方式多样化、管理信息化、方法现代化，努力实施全覆盖、多手段、高质量的安全培训，通过安全教育培训，强化员工安全生产意识，落实安全防范措施，有效地削减“三违”行为，努力从源头上遏制生产安全事故的发生。

	4
	宁夏神州轮胎有限公司要结合自治区、市、县下发的《安全生产治本攻坚三年行动方案》，详细制定切实可行的工作方案，以精准举措落实安全生产治本攻坚三年行动要求，坚持目标导向、问题导向、结果导向，突出重点、抓住关键，全力防范化解重大安全风险隐患，通过各项任务的持续开展，全面推动安全生产治本攻坚三年行动的高效落实，真正把责任卡实、把任务落实、把工作做实，不断提升企业本质安全水平。



经验做法清单
	单位
	经验做法

	宁夏神州轮胎有限公司
	1.宁夏神州轮胎有限公司围绕生产设备、工艺过程等环节开展每周安全大检查，检查前确定人员，制定检查清单，检查结束后主要负责人签字，在全厂范围内进行通报，由各车间认领整改，由属地安全员对现场存在问题回头看，督促整改，确保闭环管理。

	
	2.宁夏神州轮胎现员工招录起点高，员工文化程度基本处于高中以上学历，其中高中学历占比30%,大专占比50%，本科及以上占比15%
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