附件：1

2019年平罗县“大学生政务实习”

暑期社会实践活动方案
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，充分发挥大学生的专业特长和智力优势，服务地方党政和经济社会发展,帮助引导大学生（研究生）通过参与社会实践和职业体验增强就业创业能力。团县委决定于暑假期间开展2019年平罗县“大学生政务实习”暑期社会实践活动，活动方案如下。

    一、活动目标
  发挥共青团联系青年、服务青年的桥梁纽带作用，探索共青团融入和服务地方人才工程和综合发展战略的长效机制，创新在校大学生返乡服务家乡发展建设的新模式新路径，帮助大学生更好走向社会、融入社会、服务社会，为我县招才引智做好前期模拟，建立并加强在校大学生和家乡的交流互动与情感联系。 

二、组织模式
  按照“自愿开展、双向选择、就近上岗”的实施原则，招募100名左右具有较强综合素质的返乡大学生，回家庭所在地就近就便开展以政务参访、业务实践、学习交流、分享传播等为主要方式的政务实习活动。
  1．自愿开展。各乡镇和县直各部门，结合工作实际，自愿申报岗位并开展活动。团县委统筹各单位岗位申报情况，按实际情况分配实习生名额，统筹部署相关工作。
   2．双向选择。结合实习岗位要求和学生专业特点，实习单位和返乡大学生双方自愿对接上岗，建立短期或长期实习联系。
  3．就近上岗。返乡大学生回到家乡，在双向选择的基础上，根据家庭所在地以及交通情况，就近参与岗位实习。

三、活动安排及时间
  6月20日-6月25日，团县委联系各乡镇、县直各部门，征集实习岗位，发布招募通知。

6月25日-7月15日，根据“双向选择、就近上岗、合理调配”的实施原则，招募具有较强综合素质的返乡大学生，分配岗位，进行集中报到。

7月15日-8月底，各实习单位联合团县委，安排学生上岗实习，在实习结束后，用人单位对实习大学生实际表现出具实习鉴定。团县委评选出“优秀政务实习生”，并发函至实习生所在大学团委。

四、活动内容
  1．政务参访。深入党政机关、事业单位工作岗位一线，深入了解认知党政机关、事业单位内部形成的机关文化、行业规范、业务流程和工作作风。
  2．业务实践。立足岗位要求，结合自身专业，参与实际工作，同时参加实习单位内部集体活动。
   3．分享传播。实习学生做好实习期间的文字、图片、影像等资料存档，实习结束后开展座谈交流，撰写实习心得。

相关费用

 团县委统一为实习生购买人身意外保险，各活动单位结合实际，为实习生提供必要的工作条件，可根据情况提供公共交通补贴、误餐补助或食宿。

   共青团平罗县委员会    

2019年6月19日
