
附件2

专项资金绩效自评表
（2020年度）

项目名称 2020年平罗县工业企业技术改造综合奖补专项资金

主管部门 自治区工信厅　　自治区财政厅 实施单位 平罗县工业和信息化局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1205 1188.9

    其中：自治区财政拨款 1204 1189.9

上年结转资金 1 1

        地区配套资金

年度

总体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指
标

（40分）

数量指标
 指标1：重点工业项目受

益面
10 达到30％以上

此次共奖补项目35个，

除胡麻油生产企业及崇
岗环保技术升级改造项

目外，其中8个项目列入

自治区“三个100”重点

项目库，占比53%。

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指

标分值记分。

10 无

质量指标
 指标1：工业技改投资稳
步增长

10 15％以上

截至2020年底，平罗县

工业技 改 投 资 11.6 亿
元，同比下降5.8％，当

年未完成技改投资增长

10%的目标，部分项目持

续建设，2021年技改投
资增长30%以上。 1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-
80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或
A/B×该指标分

值记分。

10

时效指标
 指标1：及时兑现奖补资

金
10 100%

截止2020年12月底，申

报技改奖补、延链补链
、环保升级改造项目21

家企业1061万元奖补资

金全部拨付到位；由于

受疫情影响，胡麻油企
业以宁夏明月湖食用油

有限公司、宁夏郝三粮

油有限公司等第一批7家

企业拨付资金55.3万
元，第二批宁夏周福乐

粮油有限公司、宁夏西

粮粮油集团有限公司等7

家企业于1月底前拨付
72.6万元。

10

成本指标  指标1：1205万元 10 98.70% 1188.9万元 9.8

依据方案确定的奖
补范围及标准，最

终落实兑现1188.9

万元，结余16.1万

元。

效

益

指

标
（40分）

经济效益

指标

 指标1：产业结构、延链

补链和转型
10

促进平罗县产

业结构调整、

延链补链和转

型升级

此次确定奖补的35个项
目中含工业技术改造提

升类项目13个、增链延

链补链的项目2个、环保

技术升级改造项目6个、
胡麻油生产企业14个。

其中昆仑高科特殊合金

生产循环经济升级改造

、 宁 源 冶 金 技 改
2×28000密闭式硅锰矿

热炉、福瑞硅烷硅烷偶

联剂等项目于年底前已

试产，是2021年平罗县
新工业经济增长点

1.若为定性指
标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分
值记分。

10



绩
效

指

标

效

益

指

标
（40分）

社会效益

指标
 指标1：辖区产业结构 10 不断优化

通过首朗吉元燃料乙醇

、晟晏实业集富锰渣综
合利用项目等项目的实

施，对平罗县产业结构

优化升级起到明显带动

和示范作用；通过对西
粮粮油、周福乐等14个

胡麻油生产企业安装电

炒锅进行奖补，可有效

解决胡麻油苯并芘超标
问题，提高胡麻油质

量，让百姓吃上安全健

康的胡麻油。

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标
值，按B/A或

A/B×该指标分

值记分。

10

生态效益

指标
 指标1：环境污染状况 10 持续改善

大地循环污水处理中水

回用工程、清丞煤炭有
环保设施升级改造等节

能环保类项目的实施，

可有效降低工业污染物

的排放，提高企业生产
水平。

10

可持续

影响指标

 指标1：制造业发展对资

源环境的影响
4 逐步缓解

通过技改项目的实施，

传统制造企业环保意识

逐渐增强，通过采用新
技术、新工艺实施技术

改造，生产制造过程对

资源环境的影响逐步降

低。

4

指标２：绿色发展意识 6 持续增强

企业在实施技术改造过

程中，普遍重视智能化
、绿色化技术改造，绿

色发展意识持续增强。

6

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：企业满意度 20 满意

技改奖补资金有利于助
推企业实施改造提升的

积极性和投资信心，企

业满意度100％。

同效益指标得分

计算方式。
20

总 　　　 分 99.8

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标

值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


