
附件 2：平罗县会计管理服务中心项目支出预算绩效目标表

注：表头“部门项目支出预算绩效目标表 1”依次向后排序

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 全县会计工作监督检查、人员培训等业务工作经费

主管部门 平罗县财政局 实施单位
平罗县会计管理服务中

心

项目属性 经常性项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 200000

项目年度绩效

目标

贯彻实施会计法律、法规、会计准则和会计制度，依照《会计法》和《会计基础工作规范》的规

定管理全县会计工作，统一规范办理会计事务，监督和规范会计行为。负责组织管理会计人员的

培训及专业技术考试等工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
预计组织开展财会业务培训

组织开展监督检查工作

≥1 次

≥1 次

质量指标
监督检查工作完成率

开展业务培训上座率

≥98%

≥95%

时效指标
监督检查按时完成率

培训计划按期开展率

≥95%

≥95%

成本指标

对财政政策法规的宣传及其他业务

负责统一管理全县委派会计人员，并对全县

各一级预算单位执行《会计法》和其他财政

政策法规以及内控制度等监督检查

负责组织管理会计人员的培训及专业技术考

试等工作

80000

60000

60000

效益指标

经济效益 无

社会效益
维护中央政令畅通、规范财经秩序、促进经

济社会健康发展等方面发挥关键性作用
持续提升

生态效益 无

可持续影响 促进经济社会健康发展 有效保障

满意度指标 服务对象满意度

被检查单位满意度

被委派单位满意度

参与培训人员满意度

≥95%

≥95%

≥95%


