
附件 2：平罗县渠口乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职补贴

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位
050001-平罗县渠口乡人民政府

本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 199.368

年度总体绩效目标 根据自治区党委 政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求，及时保障和落实 65名村干部任职补贴，共计 1993680 元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障村干部人数 65 人

12-质量指标 保证村干部报酬全年发放 100%

13-时效指标 村干部报酬支出年限 2025 年年底前

14-成本指标 落实村干部报酬资金（万元） 199.368 万元

2-效益指标

21-经济效益 农村基层干部收入 明显提高

22-社会效益 提升乡村生态环境 有效提升

23-生态效益 完善乡村治理体系 不断完善

24-可持续影响 激励农村基层干部担当作为 有效提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%

24-可持续影响 激励农村基层干部担当作为 有效改善

3-满意度指标 31-服务对象满意度 居民满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2025 年村委会办公经费

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位
050001-平罗县渠口乡人民政府

本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 39

年度总体绩效目标
根据自治区党委 政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求和《自治区财政厅 自治区党委组织部关于进一步完善村级组织运转经费保障工作

的通知》，及时保障和落实 13 个村村级组织办公经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保证运转村数 13 个

12-质量指标 村级组织正常运转 100%

13-时效指标 村级办公支出时限 2025 年年底之前

14-成本指标 落实村级组织 办公经费（万元） 39 万元

2-效益指标

21-经济效益 促进村级组织运转经费 有效保障

22-社会效益 村级组织为民服务能力 明显提升

23-生态效益 村居生态环境 不断完善

24-可持续影响 有利于村级组织和诣稳定 稳步优化

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村级组织满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年组干部任职补贴

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位
050001-平罗县渠口乡人民政府

本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 79.488

年度总体绩效目标

根据自治区党委 政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求和《自治区财政厅 自治区党委组织部关于

进一步完善村级组织运转经费保障工作的通知》（宁财（农）发[2020]517 号），及时保障和落实村组干

部报酬。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保证临聘组干部人数 108 人

12-质量指标 临聘组干部支出报酬及时发放 100%

13-时效指标 临聘组干部支出报酬时限 2025 年年底前

14-成本指标 落实临聘组干部报酬（万元） 79.488 万元

2-效益指标

21-经济效益 提高组干部经济收入 不断提高

22-社会效益
完善乡村治理体系，提高乡村

治理能力
不断完善

23-生态效益 促进组干部生活质量提升 有效促进

24-可持续影响 激发农村基层干部担当作为 显著提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 临聘组干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级党务工作者津贴

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位
050001-平罗县渠口乡人民政府

本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 3.12

年度总体绩效目标
保障 2024 年各村党务工作者管理工作正常开展，深入推进党务工作沟通协调机制建立，充分发挥和提升基层组织的工作能动性和创新力，有效提升党建管理水平，

以实际行动赢得群众支持。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保证党务工作者人数 13 人

12-质量指标 党务工作者报酬发放 ≥98%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年年底前

14-成本指标 落实村级党务工作者报酬津贴（万元） 3.12

2-效益指标

21-经济效益 增加基层党建干部收入 明显提升

22-社会效益 完善乡村治理体系，提升乡村党建治理能力 显著改善

23-生态效益 促进居民生活环境改善和发展 不断促进



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职年限补贴

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 15.22

年度总体绩效目标

根据自治区党委 政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求，及时保障和落实村组干部报酬。实现村干部因任职年限约定长期为乡村治理

工作，5年以下的每月补贴 100 元,满 5年的每月补贴 200 元,满 10年的每月补贴 300 元,满 15年的每月补贴 400 元,满 20年的每月补贴 500

元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 落实村干部任职报酬资金（万元） 15.22

12-质量指标 村干部任职报酬发放率 100%

13-时效指标 村干部任职年限报酬支付时限 2025 年 12 月底前

14-成本指标 落实村干部任职年限补贴人数 65人

2-效益指标

21-经济效益 提升村干部报酬，增加村干部任职补贴 逐步提升

22-社会效益 提高长期从事乡村治理干事创业的激情 显著提高

23-生态效益 完善乡村治理能力，提升乡村治理水平 不断完善

24-可持续影响 激励农村基层干部担当作为 不断提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年助力乡村振兴驻村工作队经费

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 2

年度总体绩效目标
保障 2025 年分水闸村和六中村助力乡村振兴工作正常开展，深入推进村级创新社会管理工作沟通协调机制建立，充分发挥和提升基层组织的

工作能动性和创新力，为开展村级新型管理模式，实行网格化、精细化管理提供有力保障，有效提升村级管理水平，实际行动赢得群众支持。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障村级个数 2个

12-质量指标 驻村工作队工作正常开展 ≥95%

13-时效指标 乡村振兴驻村工作经费支出时限 2025 年年底前

14-成本指标 助力乡村振兴驻村工作队经费（万元） 2

2-效益指标

21-经济效益 促进村级经济收入提高 有效促进

22-社会效益 村级创新社会管理水平 明显提高

23-生态效益 村级乡村治理环境 显著改善

24-可持续影响 村级乡村治理工作有续开展 不断提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部民族团结奖

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 3.9

年度总体绩效目标
根据党委、政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求，落实保障村干部维护全民族之间团结，为基层社区党组织建设奠定坚实基础，进

一步完善乡村治理体系提高治理能力，及时保障和落实村干部民族团结奖。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障村干部民族团结奖的发放人数 65人

12-质量指标 村干部民族团结奖发放 98%

13-时效指标 村干部报酬支出年限 2025 年 12 月底

14-成本指标 落实村干部民族团结奖金（万元） 3.9

2-效益指标

21-经济效益 提高村干部团结奖报酬 逐步提高

22-社会效益 完善乡村治理体系，提升民族团结治理能力 有效提升

23-生态效益 促进乡村生态治理能力 不断促进

24-可持续影响 激励农村基层干部担当作为 持续发挥

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 3.2952

年度总体绩效目标 聘用 1名工作人员，辐助本单位工作有效运转，每月工资 2746 元，全年共计 32952 元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政府长聘人员数量 1 人

12-质量指标 完成村干部院内安全及卫生清

理、解决干部正常用餐

≥98%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年年底前

14-成本指标 政府长期临聘人员经费（万元） 3.2952 万元

2-效益指标

21-经济效益 保证临聘人员收入 有效保障

22-社会效益 政府长聘人员工作效能 显著提高

23-生态效益 保证院内安全和卫生清洁工作 明显改善

24-可持续影响 政府长期聘用人员按照职能职责

提高服务质量

不断保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 31-服务对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 39

年度总体绩效目标
根据自治区财政厅《关于提前下达 2025 年村级组织运转经费自治区补助资金预算指标的通知》（宁财（农）指标【2024】

658 文件要求 ，每个村 3 万元的办公经费，及时保障和落实办公经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 落实办公经费 39万元

12-质量指标 村级组织正常运转 100%

13-时效指标 级组织办公经费支出时效 2025 年年底前

14-成本指标 保障运转村级 13个

2-效益指标

21-经济效益 促进村级组织运转经费 有效保障

22-社会效益 提高村级组织为民服务和办事能

力

不断提高

23-生态效益 级组织生态环境及生产生活环境

美化

不断完善

24-可持续影响 有利村基层社区组织和谐稳 有效提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村级组织满意度 ≧95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 050-平罗县渠口乡人民政府 实施单位 050001-平罗县渠口乡人民政府本级

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 130

年度总体绩效目标
根据《自治区财政厅 关于提前下达 2025 年村级组织运转经费自治区补助资金预算指标的通知》（宁财（农）发[2024]658 号），及时保障和

落实村组干部报酬。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 落实村干部报酬 130 万元

12-质量指标 村干部报酬发放 100%

13-时效指标 村干部报酬支出时限 2025 年年底前

14-成本指标 保障村干部人数 64个

2-效益指标

21-经济效益 完善乡村治理体系，提高村干部报酬，增加收入 不断提高

22-社会效益 完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 逐步提高

23-生态效益 完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 不断完善

24-可持续影响 激励农村基层干部担当作为 显著提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%


