
附件 2

平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部任职年限补贴

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 148500

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放村干部 2026 年任职年限补贴，主要目标是补贴标准为连续任职五年以下每

月补发 100 元，满五年的 200 元，满十年的 300 元，满十五年 400 元，满二十年 500 元。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 享受村干部任职补贴人数 65 人

质量指标 确保资金发放 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤14.85 万元

效益指标

经济效益 提高人均收入 明显提升

社会效益 保障和落实村组干部报酬 有效保障

生态效益 提高村级环境治理能力 有所提升

可持续影响 村级组织为民服务能力 明显积极

满意度指标 服务对象满意度 群众对村干部工作满意度 ≥90%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部民族团结奖

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 39000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放 2026 年村干部民族团结奖，主要目标是完成 65 名村干部按照每人每年 600

元标准发放。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 享受村干部民族团结奖人数 65 人

质量指标 保证资金发放到位 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤3.9 万元

效益指标

经济效益 提高村干部人均收入 稳步提升

社会效益 提高干部工作积极性 显著提升

生态效益 无 无

可持续影响 完善基层组织治理体系 稳步优化

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部任职补贴

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府本

级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 2297564

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放村干部 2026 年任职补贴，主要目标是发放 65 名村干部 2026 年任职补贴共

计 2297564 元。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 享受村干部任职补贴人数 65人

质量指标 确保资金发放 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤229.7564 万元

效益指标

经济效益 提高人均收入 明显提升

社会效益 保障和落实村组干部报酬 有效保障

生态效益 提高村级环境治理能力 有所提升

可持续影响 村级组织为民服务能力 明显积极

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥90%
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部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 2026 年村级党务工作者津贴

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 31200

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放村级党务工作者津贴，主要目标是按照每个行政村一名党务组织干部，每人

每月 200 元标准发放完毕。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 享受村级党务津贴人数 13 人

质量指标 确保资金发放 100%

时效指标 完成时效 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤3.12 万元

效益指标

经济效益
促进党务工作者工作积极性，增

加家庭收入
明显提升

社会效益 增强村级治理能力 有效提升

生态效益 无 无

可持续影响 村级党务工作成效显著提高 显著提高

满意度指标 服务对象满意度 群众对党务工作满意度 ≥90%
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部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 2026 年村委会办公经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 390000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于 13个村委会 2026 年开展村级工作，主要目标按照每个村委会安排 3万元工作经

费拨付完毕。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村级数量 13 个

质量指标 确保资金及时拨付 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 2026 年村委会办公经费 ≤39 万元

效益指标

经济效益
村干部队伍稳定，乡村振兴战略

持续推进
显著提升

社会效益
村级治理规范有序，基层治理能

力不断提升
明显提升

生态效益
通过村级有效治理，村级生态条

件持续改善
持续改善

可持续影响
村干部队伍稳定，乡村振兴战略

持续推进
持续推进

满意度指标 服务对象满意度 群众对村级工作成效满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 32952

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放长聘人员 2026 年任职补贴，主要目标是为通伏乡 1名长聘人员按照每人每

月 2746 元补贴标准进行发放。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 政府长聘人员数量 1人

质量指标 确保资金及时拨付 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 政府长聘人员经费 ≤3.2952 万元

效益指标

经济效益

提供 1人就业岗位，增加就业岗

位，保障家庭经济收入，促进社

会安定

明显提高

社会效益
保障后勤，让干部全心全意为人

民服务，促进社会和谐稳定
有效保障

生态效益
统一用餐，减少食物浪费，减少

厨余垃圾，促进环境向好发展
稳步优化

可持续影响
保障干部日常生活，能更好的投

入到工作中。
充分维护

满意度指标 服务对象满意度 干部对工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 7

（2026 年）

项目名称 2026 年乡村治理专项经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 650000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于村级组织建设，村级基础设施和公共服务设施运行维护，村内社会治安公共卫生

防疫等支出，主要目标是通伏乡共计 13个村，每个村县级补助资金 5万元，共计下达资金 65 万

元。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 涉及的行政村数量 13 个

质量指标 各村生活垃圾清理完成率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标
2026 年环境保护运行经费补助

标准
≤65 万元

效益指标

经济效益
带动村级老弱人群就近就业，提

高家庭人均收入
有效增加

社会效益 有效改善村级村容村貌 显著改善

生态效益 人居环境综合指数提升 明显提升

可持续影响 各村容村貌持续向好发展 稳步优化

满意度指标 服务对象满意度 村民满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 8

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇人大工作经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 15000

项目年度绩效

目标

拨付通伏乡 1.5 万元，本项目主要用于召开乡人民代表大会会议以及日常人大工作开展，主要目

标是人大工作有效开展。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 通伏乡人大代表数量 63 人

质量指标 资金使用率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标 2026 年度乡镇人大工作经费 ≤1.5 万元

效益指标

经济效益 助力乡村振兴 有效助力

社会效益 促进社会和谐发展 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 促进人大工作顺利开展 持续促进

满意度指标 服务对象满意度 群众对工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 9

（2026 年）

项目名称 2026 年度乡镇人大代表活动经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 18900

项目年度绩效

目标

根据《2026 年平罗县部门支出预算定额标准》的通知（平财发【2025】64 号），拨付通伏乡 1.89

万元，本项目主要用于用于组织全乡 63名人大代表开展培训、视察、观摩等活动，主要目标是

按照每个人大代表活动经费 300 元标准，通伏乡共 63名代表下达经费。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 乡镇人大代表人数 63 人

质量指标 乡镇人大代表工作完成率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标 2026 年度乡人大代表活动经费 1.89 万元

效益指标

经济效益 助力乡村振兴 有效助力

社会效益 促进社会和谐发展 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 促进人大代表工作顺利开展 持续促进

满意度指标 服务对象满意度 群众对工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 10

（2026 年）

项目名称 2026 年县、乡换届选举经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 10000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于通伏乡换届选举工作，主要目标是保障选民登记、候选人提名推荐、选举宣传、

投票组织实施、选票印制、场地布置、选举监督指导等全流程相关支出，确保选举工作依法依规、

平稳有序开展。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 选民登记、参选数量 达到标准数量

质量指标 乡镇换届选举工作完成率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标 2026 年度县、乡换届选举经费 1万元

效益指标

经济效益 助力乡村振兴 有效助力

社会效益 促进社会和谐发展 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 促进换届选举工作顺利开展 持续促进

满意度指标 服务对象满意度 群众对工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 11

（2026 年）

项目名称 2026 年严重精神障碍患者家庭监护补贴

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 19200

项目年度绩效

目标

本项目主要用于发放 2026 年严重精神障碍患者家庭监护补贴，主要目标是全乡现共有 110 名严

重易肇事肇祸精神病人，对其精神病人监护者进行每月补助，共计下达资金 1.92 万元，防范化

解风险，维护社会稳定。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 严重精神障碍患者人数 110 人

质量指标
对全乡 110 名精神障碍患者病

人监护人给予的补助到位率
100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标
2026年严重精神障碍患者家庭

监护补贴金额
≤1.92 万元

效益指标

经济效益
维护社会稳定，减轻患者家庭

负担
有所减轻

社会效益 保障当地社会稳定发展 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响
提升严重精神障碍患者监护效

果
不断提升

满意度指标 服务对象满意度 群众对工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 12

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇退役军人事务工作经费

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 7692

项目年度绩效

目标

本项目主要用于退役军人事务工作正常开展，主要目标是通过短期职业技能培训，退役士兵能够

顺利取得相应的职业技能证书，坚持谁培训、谁推荐就业的原则，帮助退役士兵顺利实现就业。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 乡镇退役军人涉及村 13 个

质量指标 乡镇退役军人工作完成率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标
退役军人事务工作成本控制在

预算内
≤0.7692 万元

效益指标

经济效益
协助开展退役军人就业创业保

障工作
全面保障

社会效益 促进退役军人权益保障 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 完善退役军人服务工作 有效完善

满意度指标 服务对象满意度 退役军人对服务中心的满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 13

（2026 年）

项目名称 2026 年干部就餐补助

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 147840

项目年度绩效

目标
完成 2026 年干部就餐补助。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 全乡干部就餐人数 44 人

质量指标 改善全乡干部就餐质量 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标 2026 年干部就餐补助 ≤14.784 万元

效益指标

经济效益 确保食堂正常运转 有效保障

社会效益 带动干部工作积极性 有效带动

生态效益 维护良好的就餐环境 有效维护

可持续影响 提升干部生活质量 明显提升

满意度指标 服务对象满意度 干部满意度 ≥95%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 14

（2026 年）

项目名称 2026 年农村公路日常养护（路长制资金）

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
经济建设室 项目年度金额（元） 33470

项目年度绩效

目标
完成通伏乡 32条村道的养护工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 村道数量 32 条

质量指标 农村公路日常养护工作完成率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标
农村公路日常养护（路长制资

金）经费
≤3.347 万元

效益指标

经济效益 推动经济社会发展 持续提升

社会效益 交通运输事业高质量发展 持续提升

生态效益 符合低碳环保要求 100%

可持续影响 交通运输事业可持续发展 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 改善通行服务水平群众满意度 ≥90%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 15

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部参加养老保险缴费补贴

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 220000

项目年度绩效

目标
完成 2026 年村干部参加养老保险缴费补贴发放。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
享受村干部养老保险缴费补贴

人数
64 人

质量指标 保证村干部养老补贴发放率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月前

成本指标 下达资金指标 ≤22 万元

效益指标

经济效益 提高村干部家庭收入 有效提高

社会效益 促进乡村振兴发展 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 提高村干部工作积极性 有效提升

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 16

（2026 年）

项目名称 2026 年困难群众救助补助资金（临时救助）

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 100000

项目年度绩效

目标

根据宁夏回族自治区财政厅 宁夏回族自治区民政厅《自治区财政厅 民政厅关于提前下达 2026

年困难群众救助补助资金预算的通知》宁财（社）【2025】701 号，拨付通伏乡 10 万元用于开展

临时救助工作，保障民生，提高对困难群众的救助。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 惠及村庄数量 13 个

质量指标 保证临时救助资金发放率 100%

时效指标 完成时效 2026 年 12月前

成本指标 下达资金指标 ≤10 万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
提升困难群众生活水平和社会

救助兜底保障能力
有效保障

生态效益 无 无

可持续影响
困难群众基本生活救助和孤儿

基本生活保障制度
不断完善

满意度指标 服务对象满意度
救助对象对社会救助政策实施

情况的满意度
≥95%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 17

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 1300000

项目年度绩效

目标

自治区财政厅《关于提前下达 2026 年村级组织运转经费自治区补助资金预算指标的通知》，拨

付通伏乡 130 万用于发放村干部报酬，保障村级各项工作有序开展，提高村干部工作积极性。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 落实行政村数量 13 个

质量指标 保证村干部报酬发放率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12月

成本指标 下达资金指标 ≤130 万

效益指标

经济效益 保证村级工作有效开展 有效开展

社会效益 促进乡村治理有效开展 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 持续促进乡村治理提升 持续促进

满意度指标 服务对象满意度 群众对村干部工作满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 18

（2026 年）

项目名称 2026 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 390000

项目年度绩效

目标
完成 2026 年村级组织办公经费自治区补助资金支付。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
村委会办公规范化建设行政村

数量
13 个

质量指标 保证村级组织办公经费拨付率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤39 万

效益指标

经济效益
村干部队伍稳定，乡村振兴战略

持续推进
显著提升

社会效益
村级治理规范有序，基层治理能

力不断提升
明显提升

生态效益
通过村级有效治理，村级生态条

件持续改善
持续改善

可持续影响
村干部队伍稳定，乡村振兴战略

持续推进
持续推进

满意度指标 服务对象满意度 群众对村级工作成效满意度 ≥95%
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平罗县通伏乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 19

（2026 年）

项目名称 2026 年乡村治理专项经费自治区补助资金

主管部门 平罗县通伏乡人民政府 实施单位
平罗县通伏乡人民政府

本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 390000

项目年度绩效

目标
完成 2026 年乡村治理专项经费自治区补助资金支付。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 涉及行政村数量 13 个

质量指标 保证资金拨付率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 下达资金指标 ≤39 万

效益指标

经济效益 促进当地经济发展 有效促进

社会效益 改善各村人居环境 明显改善

生态效益
通过村级有效治理，村级生态条

件持续改善
持续改善

可持续影响 乡村振兴战略持续推进 持续推进

满意度指标 服务对象满意度 群众对村级人居环境的满意度 ≥95%


