
附件 2

平罗县退役军人事务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 退役士兵安置资金、优抚对象医疗补缴、困难军人帮扶援助、退役士兵教育管理等

平罗县退役

军人事务
主管部门

局

平罗县退役军

人事务
实施单位

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 1660000

项目年度绩效

目标

二级绩效指
一级绩效指

严格执行《关于调整义务兵家庭优待金和自主就业退役士兵一次性经济补助金发放工作的通知

》（宁退役军人发〔2021〕85号）文件要求，及时、足额、准确地为符合条件退役士兵发放

一次性经济补助，确保发放准确率100%、按时发放率100%，有效缓解退役士兵待业期间的经济

压力，提升其获得感与满意度，维护社会和谐稳定。

标
标

绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 1322026 年自主就业退役士兵人数 人

质量指标 100补助发放准确率（无错发、漏发） %

时效指标 2026年12月补助资金在规定时限内发放到位率 前

成本指标 166 万严格按照政策发放 元

经济效

效益指标

益 显著提全面落实拥军优属政策，切实为退役军人办实事，解难题 升

社会效益 有效提
提升退役士兵获得感、幸福感，维护社会和谐稳定，增强

国防和军队建设凝聚力
高

生态效益 无 无

可持续影响 持续发
健全退役士兵安置保障长效机制，为后续安置工作提供可

复制经验
展

服务对象满

意
满意度指标

度
≥95自主就业退役士兵满意度 %



部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称

主管部

义务兵优待金

门
平罗县退役军人

事务
实施单

平罗县退役军人事务

局
位

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 6000000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

根据自治区《关于调整义务兵家庭优待金和自主就业退役士兵一次性经济补助金发放工作的通知

》（宁退役军人发〔2021〕85 号）和《宁夏回族自治区消防救援总队关于商请落实国家综合性消

防救援队伍消防救援队伍消防员优待金政策的函》（宁消函〔2023〕85 号），及时、足额、准确

地为符合条件的义务兵家庭发放优待金，激发适龄青年应征入伍热情，提高部队战斗力。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 245发放优待金的义务兵家庭户数 户

质量指标 100优待金发放准确率（无错发、漏发） %

时效指标 2026年12月在规定时限内发放到位率 前

成本指标 600 万每户优待标准控制在政策规定范围内 元

经济效

效益指标

益 足额保
缓解义务兵家庭经济压力，保障其基本生活，促进

社会消费稳定
障

社会效益 参军人数上鼓励适龄青年积极参军，报效祖国 升

生态效益 无 无

可持续影响 持续保保障军队建设需要，促进社会和谐 障

满意度指标 服务对象满意度 ≥95义务兵家庭对优待金发放工作的满意度 %



部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 政府长聘人员经费（光荣院服务人员工资）

平罗县退役军人事

务
主管部门

局

平罗县退役军人事

务
实施单位

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 263616

项目年度绩效

目标

一级绩效指

确保平罗县光荣院正常运行，切实做好养老服务工作，保障孤老优抚对象的生活和合法权益，

使他们安度晚年。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 8平罗县光荣院临聘人员人数 人

质量指标 ≥95供养对象生活照料达标率 %

时效指标 每月按时发放 2026 年 12 月前

成本指标 每人每月工资标准 2746 元/人/月

经济效

效益指标

益 无 无

社会效益 不断提
进一步提升光荣院服务水平，促进平罗县养老服

务事业进一步发展
升

社会效益 有效保确保光荣院机构人员稳定，保障机构运营顺畅 障

生态效益 无 无

可持续影响 长久发
健全光荣院优抚保障长效机制，为优抚事业持续

发展提供支撑
展

满意度指标 服务对象满意度 ≥95入住人员满意度 %



部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 政府长聘人员经费（武装部民兵教练员所需经费）

平罗县退役军人

事务
主管部门

局

平罗县退役军人事

务
实施单位

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 230000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

本项目主要用于 2026 年聘用民兵教练员所需经费，主要目标是通过政府购买方式聘用优秀退役

军人担任民兵教练员，为国防动员和后备力量建设服务。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 4民兵教练员数量 名

质量指标 100工资发放率 %

时效指标 2026 年 12 月每月按时发放 前

成本指标 4500每人每月工资标准 元

经济效

效益指标

益 无 无

社会效益 显著提

进一步提高我县民兵教练员队伍水平，建设一支固

定，素质全面教练员，有效配备力量组织民兵分队开

展训练演练活动

高

生态效益 无 无

可持续影响 显著增
进一步增强国防后备力量，提高民兵教练员队伍建设

水平
强

满意度指标 服务对象满意度 民兵教练员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 2026 年 14 名退役士兵政府补助工资

平罗县退役军人

事务
主管部门

局

平罗县退役军人事

务局本
实施单位

级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 320000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

根据《关于解决部分参战退役士兵和再就业退役士兵公益性岗位的意见》对14名退役军人进行
工资补助。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 11享受补助工资的退役军人人数 人

数量指标 3享受工资补贴的退役军人人数 人

质量指标 补助工资核算准确率、发放准确率

数量指

100%

标 退役士兵政府补助工资发放率 100%

时效指标 每月按时发放 2026 年 12 月前

成本指标 补助工资资金专款专用、无超预算、无违规发放

经济效

效益指

符合预算要求

标

益 无 无

社会效益 保障退役军人基本生活，减轻家庭经济负担

生态效

有效保障

益 无 无

可持续影响 提升服务保障规范化水平

满意度指

持续提升

标 服务对象满意度 ≥95退役士兵满意度 %



部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称

主管部

2026 年 6 名复转军人养老保险缴费及 2026 年 6 名转业士官缴纳养老保险、医疗保险及生活补助

门
平罗县退役军人事

务
实施单

平罗县退役军人事务

局
位

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 150000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

依据《关于做好 2023 年全区安排工作退役士兵和国家综合性消防救援队伍退出消防员安置工作

的通知》（宁退役军人发〔2023〕2 号），切实做好2026年度移交安置工作。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 6
完成养老保险缴费的复转军人人数

人

数量指标 6转业士官人数 人

质量指标 100%

时效指标 2026 年 12 月之前

成本指标 15 万元

经济效

效益指标

益 有效保障

社会效益 有效维护

生态效益 无 无

可持续影响 不断提高

满意度指标 服务对象满意度 ≥95复转军人及转业士官满意度 %

复转军人、转业士官社保缴费合规准确率及生

活补助发放准确率

完成时限

2026 年度复转军人养老保险、转业士官养老保

险 + 医疗保险 + 生活补助专项经费总额

保障复转军人、转业士官社保权益及基本生活，

缓解其安置过渡期经济压力

规范退役军人移交安置保障工作，提升安置对象

获得感，维护退役军人领域和谐稳定

完善退役军人安置保障长效机制，持续提升退役
军人服务保障规范化水平



部门项目支出预算绩效目标表 7

（2026 年）

项目名称 2026 年双拥工作经费

主管部门 实施单
平罗县退役军人事务

局
位 平罗县退役军人事务局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 600000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

依据宁夏回族自治区退役军人事务厅等 20 部门关于印发《军人军属、退役军人和其他优抚对

象优待工作实施办法（试行）》的通知（宁退役军人发〔2021〕85 号）要求，全面落实双拥

工作各项政策要求，扎实开展拥军优属、拥政爱民系列活动，精准保障优抚对象权益，深化军

政军民团结，圆满完成 2026 年度双拥工作各项任务，持续巩固和发展 “同呼吸、共命运、心

连心” 的军政军民关系，助力国防建设和地方经济社会高质量发展。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 八一及春节慰问优抚对象、军属人数

数量指

>500 人次

标 慰问驻平部队

数量指

3个

标 开展双拥主题活动场次

质量指

> 3 场

标 ≥100优抚保障服务达标率 %

时效指标 2026 年 12 月按时完成当年任务 前

成本指标

成本指

春节、“八一”开展走访慰问 45万元

标

经济效

效益指

15 万为立功受奖现役军人发放慰问金 元

标

益

经济效

帮扶困难退役军人缓解经济压力 有效保障

益 有效促
持续巩固和发展 “同呼吸、共命运、

心连心”的军政军民关系
进

社会效益

社会效

弘扬拥军优属传统，维护社会和谐稳定 有效维护

益

生态效

进一步提升拥军浓厚氛
深化军政军民融合，营造崇军、爱军、

拥军浓厚氛围
围

益 无 无

可持续影响 密切军民关系，维护社会和谐稳定

满意度指

持续发展

标 服务对象满意度 ≥95优抚对象及现役军人家属满意度 %



部门项目支出预算绩效目标表 8

（2026 年）

项目名称 2026 年退役军人事务局工作经费

平罗县退役军人事

务
主管部门

局

平罗县退役军人事

务局本
实施单位

级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 40000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

依据《关于拨付全县退役军人服务体系建设资金的意见》要求，进一步健全完善全县退役军人服

务保障体系，更好地服务广大退役军人和优抚对象。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 服务全县重点优抚对象人数

数量指

>1000人

标

质量指

2
内设机构 2 个，设综合办公室 1 个、退役军人服务

中心 1 个
个

标 100
运转经费使用合规率、业务办理准确率、服务质

量达标率
%

时效指标 按时完成当年任务 2026 年全年

成本指标 40000
支付单位全年水电费、办公设备采购、办公耗材及

征订全县分配的报刊杂志费用
元

经济效

效益指标

益 大幅度提
优化经费支出结构，提升资金使用效益，保障机

关高效运转
高

社会效益
提升退役军人及其他优抚对象获得感、满意度，

推动退役军人事业发展

生态效

有效提升

益 无 无

可持续影响 不断提提升退役军人事务治理规范化、精细化水平 高

满意度指标 服务对象满意度 退役军人满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 9

（2026 年）

项目名称 2026 年中央及自治区下达优抚对象补助经费预算（第一批）

主管部门 平罗县退役军人事务局 实施单位 平罗县退役军人事务局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 7986000

主要用于伤残人员、三红、三属、在乡老复员军人、带病回乡退伍军人，在农村和城镇无工作单

位且家庭生活困难的参战退役人员等人员。通过发放优抚对象抚恤生活补助资金，使优抚对象等

人员的基本生活得到有效保障

项目年度绩效

目标
。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 109全县优抚对象伤残及定补人数 0

质量指标 100
按照优抚对象发放标准，足额

发放
%

时效指标 每月及时发放 2026 年 12 月前

成本指标 7106000
全县重点优抚对象补助发放支

出（中央资金）
元

成本指标 880000
全县重点优抚对象补助发放支

出（自治区）
元

经济效

效益指标

益 无 无

提高全县重点优抚对象家庭生

活水
社会效益

平

生态效

持续提高

益 无 无

可持续影响

满意度指

进一步维护社会和谐稳定 持续维护

标 服务对象满意度 优抚对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 10

（2026 年）

项目名称 2026 年中央下达优抚对象医疗保障经费预算

主管部门 平罗县退役军人事务局
平罗县退役军人

事务局本
实施单位

级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 168000

项目年度绩效

目标

一级绩效指

《自治区财政厅关于提前下达 2026 年中央及自治区优抚对象补助经费预算（第一批）和中央优

抚对象医疗保障经费预算的通知》（宁财（社）指标（2025）717 号），为1至6级伤残退役军

人发放门诊诊疗补助。

标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

数量指

产出指标

标 245全县1至 6 级伤残人数 人

质量指标 100按照标准足额发放率 %

时效指标 全年及时发放 2026年12月份前

成本指标 168000对符合条件优抚对象参保及门诊进行补助 元

经济效

效益指标

益 有效缓解优抚对象医疗经济负担

社会效

有效保障

益 有效解
提升优抚对象获得感与幸福感，维护社会和谐稳

定。
决

生态效益 无 无

可持续影响 健全优抚对象门诊医疗保障长效机制

满意度指

不断提升

标 服务对象满意度 优抚对象满意度 ≥95%


