
附件 2

平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 离休人员、二等乙级以上革命伤残军人医疗保险及大病倾斜县级配套资金

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 2000000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于对全县 20 名离休人员、二等乙级以上革命伤残军人医疗费的报销及全县 2.8 万参

保群众大病财补到位情况，使医保工作更好的为民服务。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
离休及二等乙级伤残革命军人及参加

城乡居民医疗保险参保困难居民
20 人；2.8 万人

质量指标

全县离休及二等乙级伤残革命军人医

疗费报销及参加城乡居民医疗保险困

难人群大病医疗费报销

100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标
全县离休干部及二等乙级伤残军人、居

民特困人员报销医疗费
2000000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
全县离休干部及二等乙级伤残军人、居

民特困人员医疗费负担减轻程度
有效缓解

生态效益 无 无

可持续影响
政府对离休离休干部及二等乙级伤残

军人、居民特困人员医疗保险的支持
有效保障

满意度指标 服务对象满意度
全县离休干部及二等乙级伤残军人、居

民特困人员对医疗费报销满意度
≥98%



平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称 城乡居民医疗保险县级补助资金

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 14000000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于城乡居民医疗保险县级财政参保人数，每人补贴 54 元，确保城乡居民医疗保险

资金到位、保障城乡居民医疗待遇支付，减轻城乡居民的医疗负担。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 县级财政补助标准每人每年 54 元

质量指标
参保政策范围内住院报销比例

63%
≥98%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标
城乡居民医疗保险县级配套资

金
14000000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
城乡居民医疗费用负担减轻程

度
不断减轻

生态效益 无 无

可持续影响
对健全医疗保障制度体系的作

用
成效明显

满意度指标 服务对象满意度
群众对城乡居民医疗保险工作

的满意度
≥95%



平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 医疗保障事务工作经费

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 180000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于医保工作经费，主要目标是加强医保政策宣传、人员培训、违法违规使用医疗保

障基金举报奖励资金等，使医保工作更好的为民服务。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
印制医保政策宣传单、宣传折

页、海报等
10000 份

质量指标 医保宣传能力、标准化水平 显著提高

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标

用于医保工作经费、医保政策

宣传、培训、违法违规使用医

保基金举报奖励资金等

180000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益

群众对城乡居民医疗保险政策

的了解度及业务人员的工作能

力

明显提高

生态效益 无 无

可持续影响
不断提升群众对医保工作的满

意度
有效提升

满意度指标 服务对象满意度

群众对城乡居民医疗保险政策

的了解度及业务人员的工作能

力

≥98%



平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 医疗服务与保障能力提升（医疗保障服务能力建设部分）

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 160000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、人才队伍建设等医疗保障服务能力，

加强打击欺诈骗保工作力度，切实保障医保基金合理有效使用。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 定点医药机构监督检查覆盖率 100%

质量指标
医保经办服务能力、监管能力、

宣传能力显著提升
≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 医疗服务与保障能力提升支出 160000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
困难群众医疗费用负担减轻程

度
有所缓解

生态效益 无 无

可持续影响
不断提升群众对医保工作的满

意度
有效提升

满意度指标 服务对象满意度 群众对医保工作的满意度 ≥98%



平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 医疗保障经办服务能力提升工作资金

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 300000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于医保综合服务能力提升、医保信息化标准建设、医保基金监管，经办管理服务体

系建设等方式取得了实际成效，使医保工作更好的为民服务。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
全县定点医疗机构监督检查覆

盖
198 家

质量指标 医保经办服务能力 有所提高

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标
医疗经办服务能力，基金监管

提升
300000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 提高社会保险基金的安全性 成效显著

生态效益 无 无

可持续影响
不断提升群众对医保工作的满

意度
有效提升

满意度指标 服务对象满意度 参保人员对医保服务的满意度 ≥98%



平罗县医疗保障局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称 医疗救助县级补助配套资金

主管部门 平罗县医疗保障局 实施单位 平罗县医疗保障局

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社保室 项目年度金额（元） 2780000.00

项目年度绩效

目标

本项目主要用于进一步做好医疗救助资金补助工作和困难群众医疗救助报销，使医疗救助工作更

好的为民服务。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 全县医疗救助人次 60063 人

质量指标

重点救助对象政策范围内个人

自付费用年度限额内住院救助

比例

≥70%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 医疗救助县级财政补助资金 2780000.00 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
困难群众医疗费用负担减轻程

度
有所缓解

生态效益 无 无

可持续影响
不断提升困难群众对医疗救助

工作的满意度
成效提升

满意度指标 服务对象满意度
困难群众对医疗救助工作的满

意度
≥90%


